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PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DELL'ORDINE
DEGLI ARCHITETTI PIANIFICATORI PAESAGGISTI E
CONSERVATORI DELLA PROVINCIA DI VICENZA

2025 - 2029

|ﬂ|ew: Visualizzare il passato dell’Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di
Vicenza come un riferimento di valori.

|Eew: Visualizzare oggi I'Ordine degli Architetti Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Vicenza
come una comunita in rete, un network diffuso sul territorio.

|E|ew: Visualizzare per il futuro I'Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di
Vicenza come un’istituzione vicina, a servizio della categoria.

|ﬂew: Visualizzare le molteplici riflessioni, forme, metodi, punti di vista e approcci per alimentare costantemente nuovi
dibattiti culturali sul costruire, rinnovare, rigenerare.

UN COMPITO ISTITUZIONALE - UNA VISIONE PRAGMATICA

Il nuovo Consiglio del’Ordine degli Architetti Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Vicenza per il
mandato 2025 - 2029 prosegue |'attivita istituzionale dell’ente pubblico non economico, i cui principali compiti sono:

Tenere e aggiornare I'Albo professionale provinciale.

Difendere il titolo e la professione a tutela del Paese e del consumatore.

Vigilare sul corretto esercizio della professione.

Fornire un costante aggiornamento professionale.

Prestare servizi nell’lambito della liquidazione di compensi professionali.

Dialogare con il Consiglio Nazionale degli Architetti PPC per la formulazione di leggi e regolamenti in materia
ordinistica e professionale da sottoporre al legislatore.

Nel tempo e particolarmente in questi ultimi anni contraddistinti da eventi eccezionali e rapidi cambiamenti sociali,
economici ed ambientali, il compito di un Ordine provinciale si puo estendere anche ad azioni a favore della categoria nel
contesto di una nuova cultura del costruire dove I'architettura, la pianificazione, il paesaggio e la conservazione
diventano un unico sistema nel territorio e dove ogni appartenente possa sentirsi portatore di valori di una comunita in
rete all'interno di una istituzione.

Ogni azione della propria categoria pud essere un piccolo contributo a beneficio degli interessi di tutta la comunita. Ogni
appartenete alla nostra categoria pud essere il regista di un progetto che governa una pluralitd di competenze in un
sistema complesso di relazioni e iterazione. A questo scopo si intende incentivare la compartecipazione di tutti i
Colleghi alla promozione delle attivita di comune interesse, mettendo a disposizione gli strumenti di divulgazione e
supporto.

In quest’ottica il gruppo si prefigge di promuovere e proseguire il PROGRAMMA DI MANDATO suddiviso in quattro
macro temi, gia asse portante del precedente Consiglio, con una visione realistica e pratica, finalizzato a ottenere
risultati concreti, consapevoli dell'incertezza degli scenari futuri, con l'integrazione di due ambiziosi traguardi che
rientrano nel tema dei SERVIZI agli iscritti e che si concretizzeranno nella costituzione di una Fondazione, istituto
indispensabile per una sempre piu efficiente gestione di tutte quelle attivita di servizio e formazione rivolta ai Colleghi e
dotando I'Ordine di una propria e prestigiosa sede, temi questi che hanno rappresentato un costante impegno
dell’'uscente Consiglio.



PROFESSIONE

Ampliare il coinvolgimento della categoria nei processi di sviluppo e trasformazione del territorio attraverso un
sempre piu aperto dialogo con le istituzioni.

Incrementare la rappresentanza presso enti, istituzioni e soggetti privati instaurando relazioni a favore
alla categoria per la qualita.

Promuovere la nostra categoria e sostenere nuove professionalita per rispondere alle continue ed evolutive
esigenze del mercato del lavoro.

Dialogare con la pubblica amministrazione affinché si concretizzino processi di semplificazione, digitalizzazione e
si rispettino norme e procedure.

Vigilare e promuovere azioni efficaci per la tutela della professione e dei titoli nel rispetto della legalita.

Accogliere i nuovi iscritti in un contesto di comunita istituzionale riponendo in loro la fiducia per continuare a
costruire una categoria basata su valori condivisi.

Valorizzare i colleghi e le colleghe che concludono la carriera professionale e riconoscere il contributo che
hanno dato.

CULTURA

Affermare l'importanza del ruolo sociale e culturale della nostra professione attraverso una visione ampia e
innovativa.

Promuovere la conoscenza delle nostre professionalita alla collettivita attraverso progetti, attivita e iniziative diffuse
sul territorio provinciale.

Diffondere una competenza, vicina e sensibile alle trasformazioni della societa e del’ambiente.

Favorire collaborazioni stabili con enti, istituzioni, associazioni che promuovono iniziative culturali per
I'architettura, la pianificazione, il paesaggio e la conservazione.

Promuovere occasioni di arricchimento culturale e d’incontro con colleghi e colleghe che hanno avuto esperienze
importanti nella loro carriera professionale.

SERVIZI

Supportare i giovani favorendo I'accesso alla professione con formazione specifica e agevolazioni.

Sostenere il piano di agevolazioni a favore di maternita, paternita, affido e impedimento temporaneo al lavoro.
Divulgare con efficacia gli aggiornamenti e i servizi di assistenza previdenziale forniti da Inarcassa.

Attivare sempre piu convenzioni con soggetti terzi pubblici e privati a favore della categoria.

Efficientare il nostro Ordine, anche sulla la comunicazione, a favore di azioni e servizi fornendo informazione
sempre piu puntuale e precisa su norme, regolamenti, adempimenti a sostegno della professione

Costituzione della Fondazione

Acquisizione in accordo con il Comune di Vicenza della nuova sede.

FORMAZIONE

Dialogare con enti, istituzioni, soggetti privati e pubblici affinché iniziative di qualita possano essere promosse in
sinergia per una formazione professionale che sostenga un approccio multidisciplinare e fortemente specialistico.
Organizzare formazione e aggiornamento professionale continuo, su tutti i campi delle arti, dell’architettura, della
pianificazione, del paesaggio e della conservazione sia in ambito culturale che tecnico.

Fornire formazione e aggiornamento continuo economicamente sostenibili e di qualita, anche su temi sperimentali
e innovativi e incentivando la formazione interattiva.



VEN. 9 - SAB. 10 -LUN. 12 - MAR. 13
MAGGIO
ORE 9.00 - 17.00

VOTA IL GRUPPO

archi.ew

UN IMPEGNO PER
+ ARCHITETTURA + RICERCA / QUALITA + COINVOLGIMENTO
+ INFORMAZIONE

Siamo quindici colleghi e colleghe sparsi nel territorio che,
consapevoli dei valori della propria professione con senso di
appartenenza ad una comunita in rete, mettono a disposizione

dell’istituzione il proprio tempo, passione, impegno e
competenza per una visione di continuo rinnovamento.

IL GRUPPO

ANDREOTTI GIULIA
BALASSO ROMOLO
BOLLINI GAIA
BONOLLO ALESSANDRO
BUSA MATTEO
CALDERATO CLAUDIO
CAMPANA CLAUDIA
CARBOGNIN LAURA
CATTAZZO SONIA
CONCATO ROMANO
GARBIN MONICA
GASPARELLA LORENZA
PORELLI MAURIZIO
PRIANTE TIZIANA
SANSON MASSIMO
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